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Sunt normal sau un pic altfel?

»2Asta sunt!“ De cite ori n-ati auzit aceasta exclamatie?
De céate ori n-ati folosit-o sau ati vrut sa o folositi? De céte
ori n-ati auzit aceste doud cuvinte sub forma de justificare,
sau le-ati dat ca pe o explicatie pentru actiunile, gandirea si
sentimentele dumneavoastra? Pentru situatiile in care v-ati
comportat intr-un fel sau altul, nu neapérat cum ar fi trebuit?
Si de cate ori n-ati spus: ,,Asa e el/ea!”, pentru a motiva com-
portamentul altcuiva?

Oamenii sunt diferiti. Stim acest lucru. Si stim ca, toc-
mai de aceea, oamenii actioneaza, gandesc si simt diferit.
Totusi, desi consideram de la sine inteles ca oamenii sunt
diferiti, ce stim cu adevarat despre noi insine? Chiar daca
toatd lumea a spus la un moment dat: ,Asta sunt!“ sau ,,Fu
nu sunt asa!‘, trebuie sa fii ori foarte naiv, ori foarte arogant
daca ai pretentia ci stii exact ce esti. Ce ma face diferit? De
ce sunt asa? De ce actionez, simt si gindesc asa, si nu altfel?
Sunt normal sau un pic ,altfel“? Am ceva special sau sunt
o persoand obisnuitd? Poartd parintii mei responsabilitatea
pentru ceea ce sunt sau asa am venit pe lume? De ce ma simt
atras de anumiti oameni, in timp ce fatd de altii nu exista
deloc chimie? Aproape toatd lumea isi pune aceste intrebari
si altele asemanatoare.

Imaginati-va ca ati putea cobori cu liftul in inconstientul
dumneavoastra si ati urmari pe indelete centrul de con-
trol, pentru a cerceta acele mecanisme care va determind
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actiunile, gandurile si sentimentele; deciziile si perceptiile.
Mai departe, imaginati-va nu numai ca aflati ceva despre
mecanismele si modelele dumneavoastra personale, dar si
ca urmati un curs intitulat: ,Ce-i face pe oameni si gan-
deasci si s actioneze intr-un anumit fel? In plus, veti primi
un manual de instructiuni personal, precum si unul pentru
semenii dumneavoastra. Ar fi frumos, nu-i aga? Dar si un pic
infricosator, motiv pentru care multi dintre noi prefera sa
nu stie cu exactitate raspunsul, fiindcé ar putea exista niste
»Schelete” care zac in strafunduri si de care am prefera si nu
ne impiedicim. Cine stie ce bantuie in acel loc intunecat,
inconstientul, ce umbre ne inconjoari, ce fantome ale tre-
cutului ritacesc pe acolo si cu care am prefera, mai curind,
s& nu avem de-a face? ’

V4 asigur ca nu va voi conduce in acele locuri interioare
pe care nu doriti sé le vizitati. Nu va voi calauzi spre cele
mai indepartate unghere ale sufletului. Mi-ar fi greu sa fac
asta, fiindc4, la urma urmei, nu vd cunosc personal. Veti
putea, insd, intelege tiparele de baza ale dumneavoastra si
ale altora. Fiindca, pe langa experientele de viata individuale
si influentele educatiei, care isi pun amprenta asupra fiintei
noastre, cu totii am primit un bagaj genetic cu un impact
semnificativ asupra personalitatii noastre. Stiinta psihologici
si neuropsihologica a descoperit cd existd anumite trasaturi
de personalitate specifice fiecarei fiinte umane. Acestea sunt
inndscute. Expresia proprie a acestor trasaturi este cea care,
printre altele, ne defineste ca indivizi. Cartea de fati se va
ocupa de aceste trasaturi de personalitate si de manifesta-
rile lor. Ea se bazeazi pe teoria tipurilor psihologice, care ii
apartine renumitului medic si psihanalist Carl Gustav Jung
(1875-1961) si care a fost dezvoltatd ulterior, in anii 1960, de
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Suntnormal sau un pic altfel?

cele doud cercetatoare americane Katharine Briggs si Isabel
Myers, cu rezultate uimitoare.

Acceptd-te asa cum esti a aparut prima datd in anul 2005.
De atunci, am lucrat cu aceastd teorie a tipurilor si inca sunt
entuziasmata de acuratetea si profunzimea ei. In toti acesti
ani, am dobandit multe cunostinte noi, care au fost incorpo-
rate in editiile ulterioare. Acum, aceasta noua editie, revizu-
itd — in acelasi timp cu celelalte carti ale mele — si publicati
de Editura Kailash, este menité sa vi ajute sa intelegeti mai
usor teoria tipurilor, fiind un instrument excelent pentru dez-
voltarea cunoasterii de sine, in special, si a naturii umane, in
general, cu scopul de a construi relatii interpersonale armo-
nioase si benefice.

Manual personal de instructiuni

In acest sens, un reper important il constituie ,manualul
de instructiuni® distinct pentru fiecare tip de personalitate,
care poate preveni nenumarate suparari si conflicte, contri-
buind la o mai buni intelegere a celorlalti. Cu alte cuvinte,
sinstructiuni de utilizare pentru oameni“? Este oare permis
si posibil sd existe asa ceva? In mod cert, nimeni nu dis-
pune de un ghid care si reflecte pe deplin individualitatea,
istoria personala si posibilitatille de dezvoltare ale unei per-
soane. Si totusi, teoria tipurilor face posibila furnizarea unor
instructiuni de utilizare pentru fiecare gen de personalitate,
ceea ce este foarte util si deschide noi perspective. Asadar,
inainte de a va prezenta teoria tipurilor psihologice, as dori
sa va faceti o prima idee despre cum ar putea arata un astfel
de manual de instructiuni.
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In primukrand, acesta ar téebui,sd-ofere informatii despre
trasaturile importante ale unei persoane. lata un exemplu:
Nina este o fire deschisd si sociabild. Ii place si vorbeascd
si poate fi extraordinar de amuzantd. Este, de asemenea,
0 bund ascultdtoare, fiindcd o intereseazad in mod deose-
bit viata celorlalti. Din acest motiv, ea citeste cu usurintd
caracterele oamenilor. Nina are nevoie de recunoasterea si
de prezenta altor persoane. Nu ii prieste singurdtatea, deoa-
rece contactul cu oamenii ii furnizeazd cea mai mare parte
a inspiratiei si o stare de bunddispozitie. Se dedicd in mare
mdsurd familiei si prietenilor ei. Preferd, insd, sd evite con-
flictele, intrucadt tanjeste dupa armonie...

In plus, manualul de instructiuni dezviluie cate ceva des-
pre domenii importante ale vietii, cum ar fi munca, dragos-
tea, relatiile si rolul de parinte. De exemplu: Nina preferd un
mediu de lucru bine organizat. Se pricepe la planificare si
organizare, asa cum ii este si felul de a fi, prea putin incli-
nat sd reactioneze in mod constant si flexibil la neprevazut.
Talentele sale se regasesc in domeniul lingvistic, mai putin in
cel stiintific sau tehnic. Datorita firii sale foarte abordabile
si prietenoase si a bunei cunoasteri a naturii umane, va avea
succes in toate profesiile care presupun contactul cu oamenii;
de exemplu, ca avocat, psiholog, asistent medical sau consi-
lier pentru clienti — cu alte cuvinte, in toate profesiile orien-
tate spre domeniul serviciilor. Comportamentul ei pldacut o
face sd fie apreciata de colegi si de superiori. Este capabila
sd isi asume sarcini de conducere, atdt timp cdt tine cont de...

In privinta iubirii si relatiilor, manualul de instructiuni al
Ninei ar putea cuprinde urmatoarele: Dragostea si parteneri-
atul reprezintd valori foarte importante pentru Nina. Atunci
cand se indragosteste, de obicei, se implica trup si suflet. Nina
iubeste romantismul. In mai mare mdsurd decdt la alte
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tipuri de-personalitate,-eda viseazd-la relatia ideald si vrea
ca aceasta sd ramand mereu asa cum a fost in faza initiald
a indragostirii. Tinde sa mascheze prea mult realitatea din
cotidianul relatiei, motiv pentru care pune in pericol...

Dupa ce prezintd domenii importante din viata Ninei,
manualul de instructiuni ar trebui s se incheie cu sfaturi
concrete despre modul in care se poate relationa cu ea: Nina
isi canalizeazad gandurile in directia vietii si a relatiilor inte-
rumane. Mai putin interes prezintd pentru ea subiectele pur
tehnice si starile de fapt. Dacd doriti sa purtati o conversatie
pldcutd cu ea, nu o torturati cu prea multe informaltii con-
crete si descrieri detaliate, fiindca acest lucru o va obosi si o
va plictisi rapid. Nina este foarte dedicatd unei convietuiri
armonioase, uneori mai mult decdt se poate observa la o
privire superficialda. Totusi, aceastd laturd puternicd este in
acelasi timp si punctul ei cel mai slab: se simte nefericitd si
teribil de neinteleasd atunci cand eforturile ei nu sunt apre-
ciate, sau chiar gresit interpretate. Prin urmare, spuneti-i cat
de mult apreciati contributia e, pentru ca se va bucura. Daca
doriti sd o criticati, sd o faceti cu atentie, fiindcd e destul de
sensibild. Ideal ar fi s mentionati mai intdi aspectele pozi-
tive...

Cum este posibild o evaluare atat de cuprinzitoare? Cum
poti sa scrii atat de mult despre cineva, fara sa-i cunosti isto-
ria personald? De fapt, un asemenea ,manual de instructiuni®
nu reprezinta altceva decat partialitate si judecata bazata pe
stereotipuri! Sau, si mai important: un manual de instructiuni
pentru oameni este prezumtios, deoarece nu respecta uni-
citatea individului!

In acest fel ar putea fi exprimate obiectiile la ceea ce am
citit pAnd acum. Prin urmare, in capitolele urmatoare, va voi
explica in ce consté teoria tipurilor psihologice. Veti vedea cd
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aceastanu-este nici magie, ni¢i sarlatanie, si cu atit mai putin
ceva condamnabil din punct de vedere moral. Dimpotriva,
teoria tipurilor contribuie la 0 mai buni intelegere intre
oameni, este fundamentata din punct de vedere psihologic,
foarte interesanta si... distractiva!



Cele patru dimensiuni psihologice

Venim pe lume cu anumite predispozitii, care sunt apoi
modelate, cultivate sau chiar deformate de influentele mediu-
lui, in functie de experientele pe care le trdim in copilarie sau
in viata de adult. O trisatura de personalitate importanta, de
exemplu, este inteligenta unei persoane. Aceasta este determi-
nati genetic in proportie de pana la 80%. Prin urmare, parintii
au un spatiu de manevra de numai 20% pentru a antrena
inteligenta copilului lor. Temperamentul este la randul lui
prestabilit, fie el letargic sau vioi, robust sau sensibil, tema-
tor sau indraznet — ca si enumerdm doar citeva posibilitati.
Bineinteles, starile de spirit ale unei persoane sunt influentate
si de educatie si mediu. Exista trasaturi care au o compo-
nenta genetici accentuat, si trisaturi care pot fi atribuite
mai degraba educatiei. Trasatura de caracter ,onestitate®, de
exemplu, apartine celei din urma. Trasaturile de care se ocupa
teoria tipurilor sunt, in mare mésura, determinate genetic.

In teoria tipurilor, se pleaca de la cele patru dimensiuni
psihologice care determina personalitatea, esenta noastrd. O
dimensiune psihologica presupune existenta a doud puncte
teoretice finale si multe gradatii intermediare.

Inainte de a face cunostinti in detaliu cu cele patru dimen-
siuni, iatd o prezentare generala:
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Extravertit Introvertit
Concret Abstract
Sentimental Reflexiv
Organizat Dezordonat

Majoritatea oamenilor tind cétre o forma de manifestare
sau alta, pe fiecare dimensiune in parte, intensitatea acesteia
variind de la individ la individ. Unii se regasesc, de aseme-
nea, la mijlocul unei dimensiuni. Cu toate acestea, in cazul
multora, tendinta manifestata este foarte clara. E important
sa intelegem cd nu exista nicio fiintd umana care sa se com-
porte numai in mod extravertit sau numai introvertit, sa aiba
o perceptie doar in forma concreta sau abstracta, si sa decida
exclusiv in baza ratiunii sau in baza sentimentelor. Intotdeauna
folosim ambele tipuri, dar majoritatea oamenilor inclina spre o
forma de manifestare sau alta. Din acest motiv, teoria tipurilor
vorbeste si despre inclinatii sau preferinte. Acest lucru poate
fi comparat cu dexteritatea: cei mai multi oameni folosesc cu
predilectie fie mana dreaptd, fie mana stangd, dar si pe cealalta,
doar ci intr-o mai micd masurd. Teoria tipurilor pleaca de la
presupunerea ca aceste tendinte sunt innascute si se contu-
reazd de foarte timpuriu in dezvoltarea unei persoane. Desigur,
si mediul are o influentd asupra intensitatii cu care un individ
isi dezvolta inclinatia innascutd. Comportamentul parintilor
poate sa contracareze sau sa incurajeze dispozitia copilului
intr-o anumitd directie. Totusi, directia nu poate fi schimbata
niciodatd, in acest punct, influentele educatiei fiind limitate.

Cele patru dimensiuni, adicd modul de manifestare al unei
persoane in cadrul fiecirei dimensiuni, determina in mod
semnificativ ceea ce ne place si ceea ce nu ne place. Ele ofera
o multime de informatii despre tiparele comportamentale,
de rationament si afectivitate ale unei persoane. Deoarece
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Celepatru dimensiuni psihologice

orice persoana tinde sa aiba céte o caracteristica pe fiecare
dimensiune, existd 4 x 4 combinatii posibile diferite. Rezulta
16 combinatii posibile, fiecare corespunzand unui anumit tip
de personalitate, adicd 16 tipuri de personalitate. As dori sa
demonstrez din nou acest lucru cu Nina: Ea este o fire

extravertitd E
abstractd A
sentimentald S
organizata @)

Nina este ,extravertit-abstract-sentimental-organizati“ —
pentru acest cuvant monstru am introdus abrevieri si am
marcat majusculele care sunt folosite ca abrevieri. Potrivit
acestora, Nina este o EASO. Pe de alta parte, dacd Nina era
introvertita, ar fi fost o IASO. Daca era introvertita si con-
cretd, ar fi fost 0 ICSO, si asa mai departe. Principiul cred ca
va e deja clar: cu ajutorul testului din aceasta carte, se poate
determina modul de manifestare al unei persoane pe fiecare
dimensiune in parte, iar prin combinarea celor patru moduri
de manifestare rezultate, poate fi atribuita abrevierea cores-
punzatoare. Dar inainte de a ajunge la identificarea tipului
psihologic, va voi prezenta cele patru dimensiuni mai deta-
liat, pentru ca acestea ne ajuta nu numai sa ne descriem per-
sonalitatea, ci si s o identificam, s o exprimam in cuvinte si,
astfel, sa o facem, intr-o anumita mésurd, usor de gestionat.



Prima dimensiune: %
Extravertit sau introvertit?

Daca nu stii ce gandeste un extravertit,
n-ai ascultat!
Daca nu stii ce gandeste un introvertit,
n-ai intrebat!

Jack Falt, psiholog

C.G. Jung a observat doui surse de bazi din care o per-
soand isi poate extrage energia: din lumea exterioara sau din
viata sa interioard. Jung a numit aceste doud atitudini de baza
extraversiune (orientat spre exterior) si introversiune (orientat
spre interior). Observatiile lui Jung sunt valabile si astazi —
exista cercetéri psihologice foarte ample pe tema extraversi-
unii si introversiunii. (In mod colocvial, se spune de cele mai
multe ori extrOvertit, insd corect ar trebui si se numeasca
extrAvertit. Dar simtiti-va liber s spuneti , extrovertit“— nu
este atat de important. Doar cd, de-a lungul vremii, m-am
obisnuit atat de mult cu termenul ,extravertit®, incét in car-
tea de fatd il voi pastra ca atare.)

Existd putini oameni care sunt foarte extravertiti sau
foarte introvertiti si existd multe gradatii intermediare. De
asemenea, unii oameni se regasesc pe la mijloc. Acestia au
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Prima dimensiune: Extravertit sau introvertit?

fost numiti recent ,centrovertiti®. Trasatura de personalitate
numita extraversiune, respectiv introversiune, este determi-
nata genetic in proportie de aproximativ 90%.

Extravertitii au nevoie de un aport ridicat de stimuli
externi pentru a se simti bine. Ei isi extrag energia din lume
si din contactul cu oamenii. Nu le place s fie singuri. In
cazul lor, linistea exterioara poate duce rapid la o stare de
plictiseala si de substimulare. Extravertitilor le place activi-
tatea si sunt adesea plini de energie.

Introvertitii, pe de altd parte, isi extrag o multime de sti-
muli din viata lor interioara. Reflecteazi, citesc, se uita la
filme si sunt ocupati cu procesele lor interioare. Au nevoie
de mult mai putin aport exterior decat extravertitii si se simt
rapid suprastimulati. Le place sa fie si in preajma oamenilor,
dar au nevoie de reprize de liniste exterioara si de retragere
interioara pentru a-si reincdrca bateriile.

Deoarece extraversiunea, respectiv introversiunea sunt
innascute, nu prea existd loc pentru ,reeducare”. Din acest
motiv, ele pot fi observate chiar si in copilarie. Un copil extra-
vertit da ndvald in lume — se duce la locul de joaci si se pune
pe treaba. Intra rapid in contact cu ceilalti, iar parintii tre-
buie sd-1 avertizeze adesea si nu se apropie de toatd lumea cu
prea multd incredere. Copilul introvertit observa mai intai
de pe margine ce se intampla si abia apoi, eventual, incepe
sa se joace. De multe ori, parintii sunt nevoiti sa-l incurajeze
sa socializeze cu alte persoane.

Copilul introvertit nu poate fi format sa devina un teme-
rar, chiar daca parintii (extravertiti) ar fi cele mai bune
modele in acest scop. Un copil extravertit nu va studia nici-
odata in tdcere si concentrat o carte timp de mai multe ore,
chiar daca parintii (introvertiti) fac acest lucru cu mult sarg.
Totusi, tocmai pentru cd aceste trasituri sunt determinate
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genetic, se-intampla’destul'de rarcca ambii parinti sa aiba
moduri de manifestare diferite de cel al copilului lor. La fel ca
in cazul celorlalte trasaturi de personalitate de care ne vom
ocupa mai tarziu, este important de retinut:

+ Trasaturile sunt innascute. Ele nu pot fi alese!
+ Niciuna nu este mai buné sau mai rea decat cealalta!
Ambele au avantajele si dezavantajele lor.

Creierul introvertitilor si cel al extravertitilor functioneaza
diferit. Sistemul nervos simpatic si cel parasimpatic sunt
doud componente majore ale sistemului nervos vegetativ,
adica sistemul care functioneaza automat si care nu poate
fi influentat decét intr-o mésura limitata. Sistemul nervos
simpatic este, ca sd spunem asa, nervul activitétii. Este ori-
entat spre performanta si pregateste organismul pentru lupta
sau fugd. Sistemul nervos parasimpatic este nervul odih-
nei — acesta asigurd regenerarea si odihna organismului.
Mesagerul (neurotransmitatorul) sistemului nervos simpa-
tic este dopamina, iar cel al sistemului nervos parasimpatic
este acetilcolina. Extravertitii sunt mai puternic definiti de
sistemul nervos simpatic, iar introvertitii, de sistemul ner-
vos parasimpatic. In consecinta, extravertitii au nevoie de o
cantitate mai mare de dopamind pentru a se simti excitati si
stimulati. Un nivel de dopamina prea scizut le provoaca stres
sub forma de plictiseala. Ei au mai multa nevoie de ,actiune”
decat introvertitii. Adora socializarea, activitatile, evenimen-
tele — in general, faptul ca se intampla ceva. Introvertitii, pe
de alta parte, devin iritabili atunci cand nivelul de acetilco-
lind este prea scidzut — cand au parte de prea multi stimuli
si de ,actiune”.
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O eliberare mai mare de dopamina a extravertitilor duce,
de asemenea, la activarea centrului de recompensia din creier
(nucleus accumbens). Acest lucru inseamna ca extravertitii
sunt pusi in miscare in primul rdnd de perspectiva unei
recompense. Creierul lor tanjeste dupa stimuli. Mancarea
bund, sexul, alcoolul, castigurile, succesul profesional eli-
bereazd dopamina, de care extravertitii au nevoie mai mult
decat introvertitii, pentru a-si asigura starea de bine. Pentru
a obtine rdsplata la care ravnesc, extravertitii sunt dispusi
sa isi asume riscuri. ,No risk, no fun“ este mottoul tipic al
extravertitilor, si are avantajele si dezavantajele lui. Pe de
o parte, ei pot céstiga mult prin apetitul pentru risc, ins4,
dacé actioneaza prea nechibzuit, pot pierde mult. Le place
sa actioneze rapid, ceea ce ii determina uneori sa abordeze
lucrurile si oamenii doar in mod superficial. Acest lucru, in
combinatie cu disponibilitatea lor de a-si asuma riscuri, poate
duce la greseli fatale. Partea pozitiva este reprezentata de
curajul si de determinarea lor, care ii fac sa fie flexibili si
adaptabili.

In general, extravertitii tind s& fie mai euforici, mai
entuziasti si mai exuberanti decat introvertitii — datorita
dopaminei. Insa sunt si mai impulsivi decat introvertitii. In
conditii de stres, acest lucru poate chiar sa degenereze in
agresivitate — una dintre laturile lor negative.

Deoarece extravertitii sunt, in general, mai curajosi decat
introvertitii ingrijorati, ei nu se feresc de confruntare daca
simt ca este necesar. In comparatie cu introvertitii iubitori de
armonie, ei sunt mai capabili de a intra in conflicte si, prin
urmare, dispun de o mai buné capacitate de a se impune.
Acest lucru este legat de faptul ca le este usor sa ,pund o
vorba buna pentru cauza lor® adicd isi pot reprezenta mai

25



Stefanie Stahl

bine interesele. In'general, extravertitii se prooveazd singuri
si sunt oameni de scena.

Insa trebuie sa fie atenti si nu se lase prea mult dusi de val
in imbratisarea lor cu lumea. Au tendinta de a neglija conflic-
tele interioare, de a fi prea distrasi si, de asemenea, orbiti de
lucruri exterioare. In acest caz, extravertitii pot fi, de aseme-
nea, foarte obositori: vorbesc numai despre ei insisi, nu sunt
capabili sd asculte si se comporta intr-un mod dominant si
egocentric. In cazul negativ, capacitatea lor de a se prezenta
pe sine degenereazd intr-o auto-dramatizare enervanta.

In creierul introvertitilor, centrul de recompensa joaci
un rol mai putin important decit amigdala. Amigdala este
centrul fricii. In consecintd, introvertitii au nevoie mai
presus de orice de un sentiment de siguranti si stabilitate
pentru a se simti bine. Dar, din cauza nivelului lor mai ridi-
cat de anxietate, ei sunt, de asemenea, mai vigilenti si mai
atenti la informatiile provenite din lumea exterioara. Fiind
observatori atenti, sunt mai putin predispusi la accidente
decat extravertitii, care tind sa fie nepasatori. Prin urmare,
introvertitii au nevoie de o anumita distanta de siguranti
fatd de lume. Sunt mai curénd niste persoane linistite, care
isi lasa energia sa actioneze in interior.

Adesea, ei sunt cufundati in propriile ganduri, iar ceea
ce se intampld in interiorul lor nu poate fi descoperit cu
usurinta. Trec prin viatd cu precautie si echilibru. Introvertitii
sunt atrasi de meditatie mult mai des decat extrovertitii. Le
este relativ usor sa se lase absorbiti in ei insisi, in vreme ce
extrovertitii sunt cuprinsi rapid de nerabdare si plictiseala.

Cand sunt interesati de un anumit subiect, introvertitii pot
petrece ore intregi concentrandu-se si dedicdndu-se pe deplin
ocupatiei lor. Iar in acest caz, nu au nevoie de o persoani
in apropiere — uneori chiar si zile intregi. In general, sunt

26



Prima dimensiune: Extravertit sau introvertit?

destul de independenti fata de lumea exterioara. Se bucura
de intimitatea lor si devin nelinistiti dacad nu au suficient
timp pentru ei insisi. Datorita capacitatii lor de a se ocupa
cu perseverenta de un singur lucruy, unii dintre ei au un nivel
de cultura generala excelent si/sau sunt experti intr-unul sau
mai multe domenii. Si extravertitii pot fi foarte bine pregatiti
sau sa aiba cunostinte de specialitate exceptionale, dar pur
si simplu nu se simt confortabil sa petreaca ore intregi stu-
diind un subiect in liniste. Multor introvertiti le place, de
asemenea, sd scrie. Prin scris, le este mai usor sa-si expuna
lumea profunda a gandurilor si bogatia vietii lor interioare.
In consecintd, multi scriitori, dar, desigur, nu toti, sunt
introvertiti.

Introvertitii au o reticenta in a vorbi despre sentimentele
si gandurile personale si preferd sd faca acest lucru doar cu
prietenii apropiati. Totusi, daca subiectul se indreapta spre
hobby-urile si interesele lor, sunt bucurosi sa discute in deta-
liu. Introvertitii nu sunt in mod fundamental mai timizi sau
mai inhibati decat extravertitii, asa cum se presupune une-
ori, ci pur si simplu nu au un impuls atat de puternic de a
comunica. Ins3, din cauza tendintei lor mai ridicate de anxi-
etate, ei sunt mai predispusi la timiditate si anxietate soci-
ald decét extravertitii. Introvertitii pot risca s se piarda prea
mult in lumea lor interioard, compliacandu-se sa viseze cu
ochii deschisi si sa cedeze fanteziilor si teoriilor nerealiste,
lucru care le slabeste controlul asupra realitatii. Conversatia
cu persoane foarte introvertite poate deveni destul de dificila.
Izolarea lor poate péarea uneori de-a dreptul dispretuitoare,
uneori chiar aroganta.

Conform zicalei ,Contrariile se atrag®, in alegerea par-
tenerului, extravertitii si introvertitii se simt adeseori atrasi
unul de celalalt: Erik si Inge lucreazd la o banca si acolo s-au
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